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PONT-L EVEQUE

Compte rendu du Conseil Municipal
du 25 mai 2021 a 18 heures 30

Présents : Y. Deshayes. C. Asse. S. Boire. J.Roseau. E. Aubert. E. Bardeau. M. Lebon. P. Carrel
B. Gautier. V. Gicquel-Auzannet. E. Huet. D. Bachelot. S. Gout. D. Besson.
C. Riou. L. Wenreich. E. Legoux. M. Knoll. J.P. Crozet. M. Leroy. A.C Poignard

Absents : M. Lepaisant. C. Grelé. T. L'Huillier. J.M. Eude
Excusés : P. Carré. C. Letellier. E. Isabelle. J. Morin
Pouvoirs : P. Carré a donné pouvoir a E. Bardeau

E. Isabelle a donné pouvoir a J. Roseau
J. Morin a donné pouvoir a Y. Deshayes

Désignation secrétaire de séance : Corentin Riou est désigné secrétaire de séance.
Approbation du Procés verbal de la séance du 23 mars 2021

Le procés-verbal de la séance du 23 mars 2021 est approuvé & 'unanimité des membres présents et
representés.

| - ADMINISTRATION GENERALE

ACQUISITION TERRAIN LAMARE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le Code de I'urbanisme,

Vu l'article L 1111-1 du code général de la propriété des personnes publiques (CGPPP),

Vu l'estimation du bien réalisée par le Pole d'Evaluation Domaniale de la Direction Départementale des
Finances Publiques du Calvados en date du 15 mars 2021 (cf document joint),

Vu l'accord par courriel en date du 11 Mai 2021 des consorts BRUNEL LAMARE, propriétaires, de la
parcelle cadastrée AD 29

Vu linscription aux articles 2111 du budget 2021 des sommes nécessaires & l'acquisition,

Vu l'emplacement réservé PLE04 du Plan Local d'Urbanisme Intercommunal approuvé sur 09 mars 2020



Considérant que la parcelle cadastrée AD 29 située & I'extrémité du passage des alliés est en totalité
grevée par I'emplacement réserve,

Considérant l'opportunité pour la Ville de se porter acquéreur de la propriéte cadastrée AD 29 d'une
contenance approximative de 6a 31ca.

Le Conseil Municipal
A F'unanimité des membres présents et représentés,

- DECIDE de I'acquisition de la propriété cadastrée AD 29 d'une contenance totale de 6a 31casur
la base majorée de l'estimation des domaines & 61 000 € nets vendeur

- DIT que les frais de I'acte notarié seront a la charge de l'acquéreur

- AUTORISE le Maire & signer tous les documents et actes nécessaires

- CHARGE I'étude désignée par les vendeurs pour la rédaction de ['acte.

Arrivée de Christian Grele.

JUMELAGES OTTERY SAINT MARY- VEITSHOCHHEIM

La Ville de Pont 'Evéque a signé le pacte de jumelage avec la ville de

e Veitshochheim (Allemagne) le 13 mai 1995. L'intérét de ce pacte est de favoriser et d'encourager
les échanges sous toute forme entre les habitants des deux régions jumelees et de promouvoir
entre eux I'amitié et la compréhension respective.

e Ottery St Mary (Angleterre) le 11 juin 1977. L'intérét de ce pacte est de favoriser les échanges
dordre culturel, touristique, économique, social, sportif, entre école et familles.

Du fait de la création de la commune nouvelle de Pont I'Evéque, il est nécessaire de délibérer a propos
du maintien de ces deux villes jumelées.

Le Conseil Municipal

A F'unanimité des membres présents et représentes,

- DECIDE DE MAINTENIR les jumelages de Veitshdchheim et Ottery Saint Mary
- RENOUVELLE le serment de jumelage avec Veitshochheim et Ottery Saint Mary

GARANTIE D’EMPRUNT PARTELIOS

REHABILITATION DE 20 PAVILLONS - COURS DES TRAVERSAINES -
COURS DU LIEU BUNOUT - RUE DU PRE AUX LIEVRES - RUE FOUET
DE CREMANVILLE

Monsieur le Maire précise les travaux concernant les ravalements de fagades, électricité, sanitaires et
chauffage.



Considérant l'offre de financement d’un montant de 330 000 €, émise par la Banque Postale (ci-aprés le
bénéficiaire) et accepté par Partélios Habitat (ci-aprés « 'emprunteur ») pour les besoins de financement
de la rehabilitation de 20 logements situés a Pont 'Evéque (14), pour laquelle la Ville de Pont I'Evéque
(ci-apres « le Garant ») décide d’apporter son cautionnement (ci-aprés « la garantie ») dans les termes
et conditions fixées ci-dessous.

VU les articles L2252.1 et L2252.2 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU T'article 2298 du Code Civil,
Vu T'offre de financement de la Banque Postale (annexée a la présente délibération)

Monsieur le Maire propose :

Article 1¢": accord du garant

Le garant accorde son cautionnement avec renonciation au bénéfice de discussion pour le
remboursement de toutes sommes dues en principal & hauteur de 50.00% (quotité garantie) augmentées
dans la méme proportion de tous intéréts, intéréts de retard, commissions, indemnités, frais et
accessoires, au fitre du contrat & venir entre 'emprunteur et le bénéficiaire (ci-aprés le Prét).

L'offre de prét est jointe en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : Déclaration du garant

Le garant déclare que la garantie est accordée en conformité avec les dispositions du code général des
collectivités territoriales et notamment celles relatives au plafond de garantie, & la division du risque et au
partage du risque.

Article 3 : Mise en garde

Le garant reconnait étre parfaitement conscient de la nature et de I'étendue de son engagement de
caution tel que décrit aux articles 1 et 4 du présent engagement.

Il reconnait par ailleurs étre pleinement averti du risque de non-remboursement du prét par I'emprunteur
et des conséquences susceptibles d'en résulter sur sa situation financiére.

Article 4 : Appel de |a garantie

En cas de non-paiement total ou partiel d'une échéance par 'emprunteur, le cautionnement pourra étre
mis en jeu par lettre recommandée avec avis de réception, adressée par le bénéficiaire au garant au plus
tard 90 jours aprés la date d'échéance concernée.

Le garant devra alors effectuer le versement sans pouvoir opposer I'absence de ressources prévues pour
ce reglement ni exiger que le bénéficiaire ne s'adresse au préalable & 'emprunteur défaillant,

En outre, le garant s'engage pendant toute la durée de I'emprunt, & créer et & mettre en recouvrement,
en cas de besoin, les impositions directes nécessaires pour assurer le paiement de toutes sommes dues
au titre de la garantie.

Article 5 : Durée
La garantie est conclue pour la durée du prét augmentée d'un délai de trois mois.

Article 6 : Publication de la garantie
Le garant s'engage a effectuer les mesures de publicité requises par les articles L2131.1 et suivants du
Code Général des Collectivités Territoriales et a en justifier auprés du bénéficiaire.

Le Conseil Municipal

A l'unanimité des membres présents et représentés,



- DONNE son accord sur la garantie d'emprunt, d'un montant de 330 000 € émis par la Banque
postale au profit de Partélios, aux conditions précisees ci-dessus.

REHABILITATION DE 21 PAVILLONS RUE FOUET DE CREMANVILLE

Considérant l'offre de financement d'un montant de 337 000 €, émise par la Banque Postale (ci-apres le
beénéficiaire) et accepté par Partélios Habitat (ci-aprés « 'emprunteur ») pour les besoins de financement
de la réhabilitation de 21 logements situés a Pont 'Evéque (14), pour laquelle la Ville de Pont Evéque
(ci-aprés « le Garant ») décide d'apporter son cautionnement (ci-aprés « la garantie ») dans les termes
et conditions fixées ci-dessous.

VU les articles L2252.1 et L2252.2 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU l'article 2298 du Code Civil,
Vu l'offre de financement de la Banque Postale (annexée a la présente delibération)

Monsieur le Maire propose :

Article 1¢: accord du garant

Le garant accorde son cautionnement avec renonciation au bénéfice de discussion pour le
remboursement de toutes sommes dues en principal & hauteur de 50.00% (quotité garantie) augmentees
dans la méme proportion de tous intéréts, intéréts de retard, commissions, indemnités, frais et
accessoires, au titre du contrat & venir entre l'emprunteur et le bénéficiaire (ci-aprés le Prét).

L'offre de prét est jointe en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : Déclaration du garant

Le garant déclare que la garantie est accordée en conformité avec les dispositions du code géneral des
collectivités territoriales et notamment celles relatives au plafond de garantie, a la division du risque et au
partage du risque.

Article 3 : Mise en garde

Le garant reconnait étre parfaitement conscient de la nature et de I'etendue de son engagement de
caution tel que décrit aux articles 1 et 4 du présent engagement.

Il reconnait par ailleurs étre pleinement averti du risque de non-remboursement du prét par 'emprunteur
et des conséquences susceptibles d'en résulter sur sa situation financiére.

Article 4 : Appel de la garantie

En cas de non-paiement total ou partiel d'une échéance par 'emprunteur, le cautionnement pourra étre
mis en jeu par lettre recommandée avec avis de réception, adressée par le bénéficiaire au garant au plus
tard 90 jours aprés la date d'échéance concemnee.

Le garant devra alors effectuer le versement sans pouvoir opposer I'absence de ressources prévues pour
ce réglement ni exiger que le bénéficiaire ne s'adresse au préalable a l'emprunteur défaillant.

En outre, le garant s'engage pendant toute la durée de I'emprunt, & créer et & mettre en recouvrement,
en cas de besoin, les impositions directes nécessaires pour assurer le paiement de toutes sommes dues
au titre de la garantie.

Article 5 : Duree
La garantie est conclue pour la durée du prét augmentée d'un délai de trois mois.

Article 6 : Publication de la garantie
Le garant s'engage 4 effectuer les mesures de publicité requises par les articles L2131.1 et suivants du
Code Général des Collectivités Territoriales et & en justifier auprés du bénéficiaire.




Le Conseil Municipal

A 'unanimité des membres présents et représentés,

- DONNE son accord sur la garantie d'emprunt, d'un montant de 337 000 € émis par la Banque
postale au profit de Partélios, aux conditions précisées ci-dessus.

Arrivée de Michel Lepaisant

CHARTE REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES
DONNEES (RGPD)

Le Maire rappelle que le réglement européen 2016/679 (RGPD) du 27 avril 2016 est entré en vigueur le
25 mai 2018. Ce réglement apporte de nombreuses modifications en matiére de sécurité des données a
caractere personnel et rend obligatoire leur application dans les collectivités territoriales.

Par délibération du 24 septembre 2019, le conseil municipal a chargé M le Maire, avec I'assistance du
Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Calvados (CDG14) de procéder & I'établissement
du réglement général sur la protection des données de la collectivité. Ce travail important mené avec une
parfaite implication des services est maintenant achevé.

Pour rappel, il imposait :

- de nommer un Délégue a la Protection des Données, le DPD (mutualisable),

- d'établir une cartographie de tous les traitements, flux et circuits de données personnelles,

- de mettre en place un plan d'actions pour mettre en conformité les traitements

- de tenir a jour un registre des traitements.

- de prendre en compte la protection des données personnelles dés la création d'un traitement ou
service.

En outre, en cas de fuite de données, la collectivité devra, sauf adaptation prévue par la loi francaise,
notifier auprés de la CNIL la violation de son systéme dans un délai de 72 heures, et en informer
corrélativement les personnes dont les données figuraient dans les traitements.

En cas de contrdle de la CNIL, la collectivité est désormais en mesure de prouver
- que tout est mis en ceuvre pour garantir la vie privée des usagers et des agents,
- qu'elle se trouve en conformité avec le RGPD.

Il semble important de préciser que le texte prévoit des amendes et sanctions administratives et pénales
tres lourdes pouvant aller jusqu'a 20 M d'€ pour les établissements ne répondant pas au reglement
européen précité.

Cette législation nous conduit a établir une Charte dUtilisation des Moyens et Outils Technologiques de
I'Information et de la Communication destinée & arréter le code de déontologie de la collectivité. Le non-
respect des régles énoncées dans cette charte pourra entrainer le retrait du droit d'utilisation d'un outil,
d'une application ou d'un matériel informatique/téléphonique etlou des mesures d'ordre disciplinaire
et/ou faire l'objet de poursuites pénales.

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date 20 mai 2021



Le Conseil Municipal
A l'unanimité des membres présents et représentes,

- APPROUVE le projet de Charte d'Utilisation des Moyens et Outils Technologiques de
I'Information et de la Communication,

- CHARGE le Maire de veiller & lnformation de I'ensemble du personnel de I'application de cette
charte & compter de la signature de la déliberation.

- ANNEXE cette charte  tout contrat de recrutement (permanent, non permanent, saisonnier,
stagiaire efc...)

Monsieur le Maire tient & préciser que cela a été un travail colossal bien ressenti par l'ensemble des
collaborateurs.

Il - FINANCES

TARIFS CIMETIERE

Monsieur le Maire donne la parole & Jeremy Roseau pour la présentation des tarifs.

Jeremy Roseau précise que I'objectif de cette délibération est de revoir les tarifs des cimetieres pour 3
raisons :

1°) mise en conformité avec la réglementation en vigueur et notamment la loi n°2020-1721 du 29
Décembre 2020 de finances qui supprime les taxes communales sur les opérations funéraires,

2°) d'harmonier les tarifs sur 'ensemble de nos cimetieres

3°) la simplification des tarifs pour les usagers

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2223.13 et suivants,

Vu la loi n°2008-1350 du 19 décembre 2008 relative & la législation funéraire,

Vu la création de la commune nouvelle,

Vu 'article 121 de la loi n°2020-1721 du 29 Décembre 2020 de finances abrogeant les taxes sur les
opérations funéraires,

Vu l'avis favorable de la commission des finances du 25 mai 2021,

Considérant la nécessité de tenir compte de la variation des colts des différentes prestations réalisées
par les services municipaus, il convient de réviser ces tarifs.

Considérant la nécessité de maintenir un équilibre des recettes partagées entre la Ville et CCAS

Considérant qu'il est proposé au conseil municipal de fixer une harmonisation territoriale des tarifs, étant
précisé qu'ils seront applicables dés que la présente délibération sera exécutoire,

Le Conseil Municipal




A l'unanimité des membres présents et représentés,

- FIXE les nouveaux tarifs des concessions, des ventes de monuments (columbarium, cavurne) et
vacations funéraires, tels que précisés dans le tableau annexé a la présente délibération,

DECIDE DE RENDRE les tarifs applicables dés que la présente délibération sera exécutoire,

DIT que les recettes seront prévues au budget de la ville pour les recettes provenant des ventes
de monuments,

- DIT que les recettes seront prévues au budget du Centre Communal d'Action Sociale de la ville
de Pont 'Evéque pour les recettes provenant des concessions ou de I'occupation du caveau
provisoire,

Arrivée de Jean-Michel Eude

TARIF PLUS VALUE HYGIENISATION DES BOUES

Jeremy Roseau rappelle que c'est une obligation réglementaire d’hygiéniser les boues avant leur
epandage. Le colt de traitement est important. La ville bénéficie de quelques subventions de I'agence de
I'eau.

L'objectif aujourd’hui est de facturer ce surcolt aux produits de dépotage, produits qui viennent du curage
notamment des reseaux non collectifs, réseaux extérieurs a Pont 'Evéque puisqu'il rappelle que Pont
I'Evéque est desservie a 90/95% de réseaux collectifs.

Depuis plus d'an, la préfecture du Calvados a informé la collectivité que la situation COVID entrainait une
interdiction de I'épandage des boues issues des stations d'épuration. Ce principe de précaution est édicté
par I'Agence Nationale de Securité Sanitaire de I'alimentation, de 'environnement et du travail ("ANSES).
Les dernieres recommandations de cette structure n’allegent pas nos conditions d'exploitation.

Pour répondre aux exigences réglementaires, la collectivité se voit dans I'obligation de maintenir une
hygiénisation de ses eaux usées suivant les techniques de I'arrété du 08/01/98. Pour rappel, 'opération
consiste & faire venir une Unité Mobile de Déshydratation des Boues pour séparer les particules dans les
boues de I'eau. Les boues sont ensuite expédiées en centre de retraitement et d'enfouissement agréé.
Le colit de cette prestation est chiffré annuellement a 117 k€ ht par an.

La station d'épuration n'est pas alimentée que par les eaux usées de la collectivité mais également par
les produits de vidange ou de curage provenant d'assainissements non-collectifs ou extérieurs. La
collectivité conventionne avec les professionnels du secteur (société d’hydrocurage) afin de fixer les
conditions d'acceptation de ces produits qui sont traités dans notre station.

Les tarifs de dépotage actuel ne prennent pas en consideration I'hygiénisation des boues. Afin de pallier
cette différence de traitement, il est proposé d'adjoindre une plus-value au métre cube sur les tarifs de
dépotage professionnel.

Vu les articles R2224-19, R2224-19-1 et suivants,

Vu l'avis de la commission des finances du 25 mai 2021,




Le Conseil Municipal

A Tunanimité des membres présents et représentes,

- DECIDE MAINTENIR le prix du dépotage a la station d’épuration a :
Matiere de vidange ~ 21.50 €/m3
Matiére de curage 37.00 €/m3

- DECIDE DE FIXER une plus-value au produit de dépotage pour la prise en charge des frais
occasionnés par 'hygiénisation des boues de la station,
Plus-value hygiénisation COVID 4,50 €/m3

- DIT que I'application de cette plus-value cessera a la levée des contraintes d’hygiénisation et
apres traitement des dernieres boues & hygiéniser,

DEMANDES DE SUBVENTION

Aménagement du quartier du Moulin

Le quartier du Moulin fait l'objet d'un programme pluriannuel de rénovation, tout d'abord avec le
programme de Démolition Reconstruction de Partélios qui s'est achevé avec la livraison des 54
appartements en 2021, puis le programme de rénovation des 60 pavillons d'lnolya (intérieure, extérieure).

La ville accompagne ces deux projets en réhabilitant lensemble des réseaux et en repensant les
fonctionnalités de 'espace public afin d'améliorer les conditions d’'usage de ce lieu de vie.

Ce programme partenarial avec les deux bailleurs sociaux peut étre finalisé en 2021 si nous regroupons
les interventions initialement envisagées en 2021/2022. Pour respecter ce planning et s'intégrer dans le
plan de relance, il convenait de procéder a la reprise préalable des réseaux au début du second trimestre
et libérer les espaces pour réaménager Iimpasse des bons enfants, la rue du méme nom ainsi que les
rues de la Calonne, du chapeau Rouge et chemin de Drumare.

Ces travaux consistent a procéder a :
- La réfection de la chaussée dans un nouveau plan de circulation sécurisant les circulations

douces

- La création d'espace de stationnement public et de retournement (absent dans les annees
70)

- La création d'espace dédié a la circulation piétonne avec sécurisation des zones de

croisements de flux
- La création d'espace végétal de qualité pour I'accueil des différentes générations (square,
jeux, detente)
L'objectif de ce programme entamé en 2019 est d'améliorer le cadre de vie des habitants du quartier et
valoriser son image

Yves DESHAYES informe le Conseil Municipal que I'Etat est susceptible de nous accompagner sur ce

dossier :
- soit au titre de la Dotation d'Equipement des Territoires Ruraux (DETR)
- soit au titre de la Dotation de Soutien a I'lnvestissement Local (DSIL) dans le cadre du

programme de relance
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SUBVENTION AU TITRE DE LA DETR

Pour la demande d'aide au titre de la Dotation d'Equipement des Territoires Ruraux (DETR), seuls les
travaux concernant la reprise de structure des voiries ou leur renforcement en béton bitumineux sont
subventionnables puisqu'ils relévent du chapitre 5 « Travaux de voirie (travaux d’amélioration de la
voirie communale »

La ville de Pont I'Evéque entreprend donc le recalibrage de la voirie communale dans le cadre du projet
de réhabilitation du quartier du Moulin.
Les travaux portent sur :

- Larue et l'impasse des bons enfants

- La rue de la calonne

- La rue du chapeau rouge

- Le chemin de Drumare (trongon situé entre la rue du Moulin et la rue des longs champs)

Le montant prévisionnel de ce programme 2021 « aménagement du quartier du Moulin » est fixé a
468 105,42 € ht dont 153 050,00 € subventionnables au titre de la DETR.

Montant des travaux subventionnables au titre du chapitre 5 : 153 050,00 € ht

Subvention DETR sollicitée (40%) : 61 200.00 € ht

Plan de financement

Fonds propres 346 905.42 € ht 74 %

DETR 61 200.00 € ht 13 %

Amende de police 60 000.00 € ht 13 %
Total 468 105,42 €ht 100 %

Le Conseil Municipal

A l'unanimité des membres présents et représentés,

- APPROUVE le programme des travaux et le plan de financement
- DECIDE DE SOLLICITER les subventions au titre de la DETR pour le programme 2021
- AUTORISE le Maire a signer les actes nécessaires a la réalisation de ces projets.

SUBVENTION AU TITRE DE LA DSIL

Yves DESHAYES informe le Conseil Municipal que les communes peuvent prétendre aux demandes de
subvention au titre de la Dotation de Soutien a I'Investissement Local.

Les travaux eligibles pour I'exercice 2021 portent pour la commune nouvelle de Pont 'Evéque sur les
opérations relevant des priorités au titre des chapitres :

3) Déeveloppement d'infrastructures en faveur de la mobilité ou de la construction de logement

Montant des travaux subventionnables au titre du chapitre 3 : 468 105,42€ HT
Subvention DSIL sollicitée (40%) : 187 242.00 € ht

Plan de financement

Fonds propres 220 863.42 € ht 47 %



DSIL 187 242.00 € ht 40 %
Amende de police 60 000.00 € ht 13 %
Total 468 105,42 €ht 100 %

Le Conseil Municipal
A l'unanimité des membres présents et représentes,
- APPROUVE le programme priorisé des travaux et leur plan de financement

- DECIDE DE SOLLICITER les subventions au titre de la DSIL pour le programme 2021
- AUTORISE le Maire & signer les actes nécessaires a la réalisation de ces projets.

SUBVENTIONS

Monsieur le Maire informe le conseil des demandes de subventions arrivées aprés le vote du budget.

Ces demandes concernent :

- Batiment CFA Normandie pour 10 apprentis
Chambre de Métiers et I'artisanat pour 1 apprenti

Vu I'avis favorable de la Commission des finances du 25 mai 2021
Le Conseil Municipal

A l'unanimité des membres présents et représentes,

- DECIDE d'accorder 30€/apprenti, soit un total de 330 €
- DIT que le reste & affecter pour les subventions est de 35 620€.

CREANCES ETEINTES

Monsieur le Maire expose la demande de Madame la Trésoriere :

Au vu de la commission de surendettement des particuliers du Calvados qui a décidé un effacement de
dettes pour un ancien locataire de la Ville de Pont I'Evéque et conformément & la nomenclature M14,

Le Conseil Municipal

A I'unanimité des membres présents et représentés,

- DECIDE de 'admission des sommes suivantes en créances éteintes (article 6542)

Titre 6/2018 05/02/2018 Solde loyer février 2018 | 469.31 €
Titre 22/2018 22/03/2018 Remboursement 183.11 €
charges
TOTAL 652.42 €
Il - TRAVAUX




SDEC - PROJET D’EFFACEMENT DES RESEAUX « RUE DU CHAPEAU ROUGE ET
CHEMIN DRUMARE »

Christian ASSE présente au conseil municipal le dossier établi par le Syndicat Départemental
d’Energies du Calvados (SDEC ENERGIE) relatif a I'effacement des réseaux de distribution d'électricité,
d'éclairage et de télécommunication, cité en objet.

Le colt total de cette opération est estimé & 128 292.38€ TTC.

Le taux d'aide sur le réseau de distribution électrique est de 40%, sur le réseau d'éclairage de 40%
(avec depense prise en compte plafonnée a 75€ par ml de voirie) et de 40% sur le réseau de
telecommunication.

La participation communale s'éléve donc a 67 856.59 € selon la fiche financiére jointe, déduite des
participations mobilisées par le SDEC ENERGIE.

Le Conseil Municipal

A l'unanimité des membres présents et représentés,

- CONFIRME que le projet est conforme a 'objet de sa demande,

- PREND ACTE que les ouvrages seront construits par le SDEC ENERGIE sauf le cablage de
telecommunication par Orange, celui-ci restant propriétaire de son réseau et donne permission
de voirie pour la réalisation des travaux sur son domaine public routier,

- S’ENGAGE a voter les crédits nécessaires en fonction du mode de financement choisi

- DECIDE D’INSCRIRE le paiement de sa participation en section d'investissement par fonds de
concours (que la partie électricité). Le montant total du fonds de concours ne peut excéder 75%
du colit HT de l'opération. Le reliquat sera a inscrire en fonctionnement

- S’ENGAGE a verser sa contribution au SDEC ENERGIE dés que les avis seront notifiés a la
commune,

- PREND NOTE que la somme versée au SDEC ENERGIE ne donnera pas lieu a récupération de
TVA, sauf pour les travaux d'éclairage

- S’ENGAGE a verser au SDEC ENERGIE le colt des études pour I'établissement du projet
definitif en cas de non-engagement de la commune dans I'année de programmation de ce projet.
Ce collt est basé sur un taux de 3% du codt total HT soit la somme de 3 207.31€.

- AUTORISE Monsieur le Maire & signer les actes nécessaires a la réalisation de ce projet.

IV - PERSONNEL

PERSONNEL - CREATION ET SUPPRESSION DE POSTES

Monsieur DESHAYES rappelle que, conformément a I'article 34 de Ia loi du 26 janvier 1984, les emplois
de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant de la collectivité. Il appartient donc au conseil
municipal ou conseil d’administration de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet
necessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade.

Monsieur DESHAYES explique que :



e Pour le dossier « Petites Villes de Demain », le choix du candidat a éte fait. Il faut cependant
créer un poste d'attaché principal & temps complet.

o Deux agents des services techniques ont bénéficié d'une promotion inteme. Il convient donc de
créer 2 postes d'agent de maitrise a temps complet.

e Lors du conseil municipal du 16 juin 2020, il avait été créé des postes suite & avancements de
grade ainsi qu'une augmentation des heures de travail

e Lors du conseil municipal du 22 septembre 2020, il avait été créé un poste d'adjoint d’animation
principal de 2éme classe suite a réussite a un examen professionnel

Le Conseil Municipal

A l'unanimité des membres présents et représentes,

- DECIDE DE CREER au fer juillet 2021

- 1 poste d'attaché principal & temps complet
- 2 postes d'agent de maitrise & temps complet

Vu l'avis du Comité Technique en date du 20 mai 2021
- DECIDE DE SUPPRIMER au 1er juillet 2021 :

2 postes d'adjoint technique principal de 1ére classe & temps complet
2 postes d’adjoint technique principal 2éme classe

1 poste d'adjoint administratif principal 2éme classe

1 poste d'adjoint administratif

1 poste de rédacteur principal 2éme classe 10/35¢e

1 poste d'adjoint d’animation

Le tableau des effectifs se composera donc de la fagon suivante :

» EMPLOIS PERMANENTS

Au CM du Au

01/10/2020 | 25/05/2021 | 01/07/2021
Rédacteur Principal 1ére classe | 35h00 | 2 2
Rédacteur  Principal 2eme | 14h00 | 1 1
classe (chargé de missions)
Rédacteur  Principal 2eme | 10h00 |1 -1 0
classe (Chargé de Missions)
Rédacteur (Chargé de [35h00 |1 1
Communication)
Rédacteur 20h00 [1 1
Adjoint Administratif Principal | 35h00 |2 2
1ére classe
Adjoint Administratif Principal | 35h00 | 2 -1 1
2eme classe




» Arrété du 3 juin 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour I'application du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat dont le régime
indemnitaire est pris en références pour les attacheés territoriaux

Montants Montants
Postes de la annuels annuels
Groupes Fonctions Collectivité maximums de maximums
I'lFSE du CIA
Attachés
G1 Fortes responsabilites, | Directeur, 36210 € 6390 €
encadrement Responsable
Direction
Geénérale,
Directeur Adjoint
G2 Encadrement Chef de Service 32130 € 5670 €
Intermédiaire
G3 Expertises et/ou 25500 € 4500 €
compétences
particuliéres
Qualifications/Diplémes
G4 Exécutants 20400 € 3600 €

Les autres conditions sont applicables selon la délibération du Conseil Municipal en date du 10 décembre
2019.

Le Conseil Municipal
A 'unanimité des membres présents et représentés,

- DECIDE d'instituer le RIFSEEP pour le cadre d’'emploi des attachés territoriaux.

DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Afin de répondre a ses obligations en lien avec la creation de la commune nouvelle, la collectivité se
devait de mettre a jour son document unique d'évaluation des risques professionnels. Un travail
d'evaluation consistant a recenser, évaluer et hiérarchiser les risques pour chaque service a été mené
par Mme Peggy BLONDEL avec le concours des agents. Aprés un questionnaire destiné a repérer les
risques psycho-sociaux, 3 réunions regroupant I'ensemble des agents de la collectivité ont permis de
mettre des mots sur les difficultés rencontrées qu'elles soient d'ordres matérielles, relationnelles ou
contextuelles. Ces séances menées par le groupe de pilotage (Elu, Dgs, RH, membres CT) ont permis
d'etablir 'evaluation présentée au comité technique. Ces échanges ont favorisé 'émergence d'actions
simples, rapidement mises en ceuvre mais aussi d'apporter des réponses réglementaires & certaines
demandes. La synthese de ce travail vous est présentée dans les documents annexés.

Ce travail étalé sur pres de 18 mois, du fait de |a crise sanitaire a favorisé :
- Lasensibilisation de 'ensemble des agents a la prévention des risques professionnels et de ses
différentes formes
- L'instauration d'un dialogue, une communication (mettre des mots sur des maux)



Adjoint Administratif 35h00 |3 -1 2
Adjoint d’Animation 35h00 |2 -1 1
Adjoint d’Animation Principal de | 35h 00 | 1 1
2e classe
Assistant de Conservation du [ 35h 00 |1 1
Patrimoine  Principale  1ere
classe
Adjoint du Patrimoine 35h00 |2 2
Ingénieur 35h00 |1 1
Technicien Principal 1ére classe | 35h 00 | 1 1
Technicien 35h00 |2 2
Agent de Maitrise 35h00 |2 2 4
Adjoint Technique Principal 1ére | 35h 00 | 9 -2 6 + 1 vacant
classe
Adjoint Technique Principal 2e | 35h00 |6 -2 4
classe
Adjoint Technique Principal 2e | 5h 00 1 1
classe
Adjoint Technique 35h00 |10 10
Adjoint Technique (ASVP) 35h 00 1 vacant 1 vacant
Adjoint Technique 26h 00 1 1
Adjoint Technique 10 h 00 1 1
Adjoint Technique 5h00 1 1
Brigadier-Chef  Principal de | 35h 00 2 2
Police
Gardien Brigadier de Police 35h 00 1 1
TOTAL EMPLOIS 58 -6 52
PERMANENTS
» EMPLOIS NON PERMANENTS
Adjoint Administratif Saisonnier 35h00 | 1 Vacant
Adjoint du Patrimoine Saisonnier 35h00 | 1 Vacant
Adjoint Technique Saisonnier 35h 00 | 2Vacants
Adjoint Technique (Accroissement Temporaire d'Activités) 5h00 |1 Vacant
Attaché Principal (Petites Villes de Demain) (6 ans maxi) 35h00 |1
TOTAL EMPLOIS NON PERMANENTS 6
» EMPLOI FONCTIONNEL
Directeur Général des Services 35 h 00 1
TOTAL EMPLOI FONCTIONNEL 1

PERSONNEL - RIFSEEP - COMPLEMENT

Le RIFSSEP a été mis en place au 1er janvier 2020.
Au 1er juillet prochain, un poste d'attaché principal va étre créé. Il convient donc d'instituer le RIFSEEP

pour ce grade, a savoir :



e ATE Elagage 14130 Surville : élagage peupliers pour mise en sécurité parking rue Pierre Allais
pour un montantde 1026 €TTC

o ATE Elagage 14130 Surville : élagage platane mairie pour un montantde 1 308 € TTC

e Entreprise Taupin 14430 Dozulé : acquisition de tube rond, plat et tés (fourreaux poteaux
d'incendie rue G. Clémenceau) pour un montantde 1 078.96 € TTC

o Boscher Cloture 14590 Moyaux : poteaux rue G. Clémenceau pour un montant de 975.36 € TTC

o RT Arrosage 14340 Manerbe : arrosage automatique (Touques et canal) pour un montant de
1094796 € TTC

DEC201 04 08 : Acquisition de fournitures pour les services techniques, 1¢r trimestre 2021 :

o (Cédéo a Touques — Vestiaire pour la police municipale pour un montant de 772.45 €

o Normandy Tube a Giberville — Béton de voirie pour I'année pour un montant de 869.18 € TTC

o Rexel a Pont 'Evéque — Passage au LED dans les locaux de I'atelier et détecteur de présence
pour un montant de 521.83€ TTC

e Joigneaux-Patte & St André d’Hébertot — réparation vitre JCB pour un montant de 915.47 € TTC

e Multipierres & Hermival les Vaux — enrobé a froid pour un montant de 806.50 € TTC

e Réseau Pro a Honfleur — Bois pour la salle d'exposition maison 60 rue St Michel pour un montant
de 1769.46 €TTC

o Equip Cité de Montesson — poteau a sangle pour la mairie pour un montant de 855 € TTC

e Martenat & Pont 'Evéque - passage au mine, Opaci, adhésif pour le PL Ivéco pour un montant
de 1743.89€TTC

o Total de Pont 'Evéque — carburant total pour un montant de 695.78 € TTC

o Degriff Auto de Pont 'Evéque — housses de siége pour 6 véhicules pour un montant de 528.42 €
TTC

o Degriff Auto de Pont I'Evéque — Distribution et révision camion BB292ZR pour un montant de
791.30€TTC _ : . _ -

o Brosserie Leclerc a Forge les Eaux — acquisition d'une brosse pour la balayeuse pour un montant

de 1830.18€ TTC

AD Equipement de Mézidon — peinture routiere pour I'année pour un montant de 4 684.50 € TTC

Bollore a Touques — Carburant GNR atelier pour un montant de 1 378.80 € TTC

Mathieu a Toul — revision de la balayeuse pour un montant de 1 640.33 € TTC

Réseau Pro a Honfleur — bois pour centre de vaccination d'un montant de 860.21 € TTC

Ad équipement a Mézidon — potelet souple rue Valencourt pour un montant de 899.40 € TTC

Lettres et décors a Trouville -Hygiaphone pour les élections pour un montant de 2 040 € TTC

DEC2021 05 09: Renouvellement du bail de 'Auberge des Dominicaines Le bail commercial de
I'Auberge des Dominicaines, dont la gérante est la Sarl Anaick, est renouvelé pour une période de neuf
années entiéres et consécutives a compter du 1er janvier 2021.

Article 2 : Les autres articles du bail restent inchangés.

DEC2021_05_10 : Monsieur le Maire a procedé :
e a lintegration dans le domaine public communal de la voirie, des trottoirs et espaces verts
communs du lotissement Drumare
e aumandatement de I'étude SCP Lemée pour procéder a la régularisation de cette décision.

DIVERS
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- La planification d'actions préventives en fonction de I'importance du risque identifie mais aussi
des choix et des moyens.
- L’émergence d'une planification pluriannuelle de prévention

Ce document unique est & mettre & jour & chaque fois que les conditions risques évoluent ou le
nécessitent

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, notamment son article 108-1,

Vu le Code du travail, notamment ses articles L 4121-3 et R 4121-1 et suivants,

Vu le décret n° 85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Considérant que I'autorité territoriale doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la securite et
protéger la santé physique et mentale des agents.

Considérant que I'évaluation des risques professionnels et sa formalisation dans un document unique
d'évaluation des risques professionnels présentent un caractére obligatoire,

Considérant que cette évaluation des risques doit étre réalisée par unité de travail,

Considérant que le plan d’actions retenu permettra d'améliorer la santé, la sécurité et les conditions de
travail des agents de la collectivité,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique en date du 20 mai 2021

Le Conseil Municipal

A 'unanimité des membres présents et représentes,

- VALIDE le document unique d'évaluation des risques professionnels et le plan d'action
annexeés a la présente déliberation.

- S’ENGAGE 2 mettre en oeuvre le plan d'actions issues de 'évaluation et & en assurer le suivi,
ainsi qu'a procéder & une réévaluation réguliere du document unigue.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents correspondants.

[ DECISION DU MAIRE PRISES AU TITRE DE L'ARTICLE L2122.22 DU CGCT |

DEC2021 04 07 : Acquisition de fournitures et travaux d’entretien pour le service parcs et jardins, 1¢f
trimestre 2021 :

e GD Végétal 61220 Briouze: lutte biologique serres pour un montant de 562.57 € TTC.,

e Pépiniéres LEVAVASSEUR 14420 Ussy : arbres (compensation des abattages) pour un montant
de 682.28 € TTC

e Entreprise Ball Ducrettet 74200 Thonon les Bains : semences annuelles pour un montant de

501.05 TTC

Entreprise Taupin 14430 Dozulé : comniéres pour jardiniéres pour un montant de 672.54 € TTC

Sté Diamond 14100 Lisieux : caillebotis (jardiniéres) pour un montant de 1 043.06 € TTC.

Axel Location 14130 Reux - location d'un broyeur de végétaux pour un montant de 583.20 € TTC

Bleublanc - 14130 Pont I'Evéque : location d'une mini-pelle pour le Bras d'Or pour un montant

de 145252 €TTC

o ATE Elagage 14130 Surville : abattage/démontage de deux peupliers trembles pour un montant
de 1356 € TTC



VACCINATION DU 12 JUIN 2021
Monsieur le Maire informe qu'il manque un bénévole pour la vaccination du 12 juin 2021.

ELECTIONS

Monsieur le Maire rappelle les élections des 20 et 27 juin et sollicite de nouveau des bénévoles pour tenir
les bureaux de vote.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h10.

Le Maire,
Yves DESHAYES







